
 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 
 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏก ๒๕๐๐.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

_________.พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

มหามกุฎราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกพรอมอรรถกถา แปล ชุด ๙๑ เลม.กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 
 

 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

 (๑) หนังสือ : 
จีระ หงสลดา. 8K’s+5K’s : ทุนมนุษยคนไทยรองรับประชาคมอาเซียน. เอกสารประกอบการ

บรรยาย. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ, ๒๕๕๕. 

ดนัย เทียนพุฒ. สองโลกทรรศนนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๒. 

เดนพงษ พลละคร. “การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา”. วารสารเพิ่มพลผลิต. ปที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๓๑. 

เติมศักดิ์ ทองอินทร, ผศ.ดร.. เอกสารประกอบสอน : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. ภาควิชารัฐศาสตร

คณะสังคมศาสตร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

ทวีทอง หงสวิวัฒน. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการ

พิมพ, ๒๕๒๗. 

นิตรีญา สนั่นเมือง. คูมือรวบรวมกรณีตัวอยางที่เกี่ยวของกับการประพฤติผิดวินัยตามบทบัญญัต ิ

พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕. กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ

การเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๔๖. 

นันทวัฒชัย วงษชนะชัยและคณะ. “การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสายงาน

ผลิตของอุตสาหกรรมผลิตเหล็กกลาตามมาตรฐานอาชีพ”. วารสารวิชาการพระจอม

เกลาพระนครเหนือ. ปที ่๒๑ ฉบับที่ ๓ ก.ย.-ธ.ค. ๒๕๕๔. 



 

 
 

๑๖๔

พยอม วงศสารศรี. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏสวน

ดุสิต, ๒๕๔๘. 

พรชัย ลิขิตจธรรมโรจน, ผศ.ดร.. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 

๒๕๔๕. 

เทียม โชควัฒนา, ดร. “คําสอนจากนายหางเทียม โชควัฒนา”. วารสารศรีปทุมปริทัศน. 

กรุงเทพมหานคร: ตถาตา, ๒๕๕๐. 

บรรณานุกรม (ตอ) 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). จะพัฒนาคนกันอยางไร. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙. 

________. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: พิมพลักษณ, ๒๕๔๙. 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). ทางสายกลางของการศึกษาไทย. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๐. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การบริหารงานบุคคลภาครัฐ. นนทบุรี: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช., ๒๕๔๖. 

มัลลี เวชชาชีวะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: สํานักวิจัย สถาบันพัฒนาบัณฑิต

บริหารศาสตร, ๒๕๒๔. 

ยุวัฒน วุฒิเมธี. การพัฒนาชุมชน : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: บากกอกบล็อก, ๒๕๒๖. 

ริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว, กรุงเทพมหานคร: วิสิทย

พัฒนา, ๒๕๔๕. 

สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 

๒๕๔๗. 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย. การจัดการทรัพยากรมนุษยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร

มนุษยและการนําแผนฯไปสูการปฏิบัติ. สถาบันดํารงราชานุภาพ: สํานักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย, ๒๕๕๓. 

สุจินต ธรรมชาติ. การวิจัยภาคปฏิบัติวิธีลัด. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๙. 

สุปราณี ศรีฉัตราภิมุข. การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรม 

ศาสตร, ๒๕๒๔. 

สุวิมล วองวาณิช. การวิจัยประเมินความตองการจําเปน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมดา

เพรส, ๒๕๔๕. 



 

 
 

๑๖๕

อํานวย แสงสวาง. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๐. 

อํานาจ เจริญศิลป. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. กรุงเทพมหานคร: โอ เอส. พริ้นติ้ง 

เฮาส, ๒๕๔๕. 

 

 (๒) ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/รายงานการวิจัย: 

เกรียงไกรยศ พันธุไทย. “อิทธิพลของพฤติกรรมผูนํา วัฒนธรรมการทํางานในองคการ และกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีตอผลการปฏิบัติงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจ”. 

วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร, ๒๕๕๒. 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

ชวลิต อยูภักดี. “ศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอุตสาหกรรมกรณีศึกษา : ประเทศไทย 

ลาว และเวียตนาม”. ครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๓๙. 

ณัฐพงศ พื้นแสน. “ภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนกับประสิทธิผลของนโยบายสงเสริม 

การผลิตไฟฟาดวยพลังงานหมุนเวียน”. รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต. คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๔. 

นงลักษณ แสงมหาชัย. “อิทธิพลของระบบรางวัลตอผลลัพธการจัดการทรัพยากรมนุษย : กรณีศึกษา 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๒. 

สุปรียา ธีรสิรานนท. “การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

ประทีป มากมิตร. “จริยธรรมของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชน”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๕๐. 

พรพิมล แยมศรี. “ความตองการในการพัฒนาบุคลากรของขาราชการครู สังกัดสานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต ๓ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต,สาขาวิชา

นโยบายสาธารณะ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙. 



 

 
 

๑๖๖

พิชญาภา ยืนยาว. “รูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา”. วิทยานิพนธรัฐ 

ประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปกร. ๒๕๕๒. 

มารศรี กลางประพันธ. “การพัฒนาคุณธรรมดานความอดทน ขันติ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี”. 

ปริญญานิพนธวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต. การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต. บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘. 

อรทัย  มีแสง .  “อิทธิพลของสั งขารที่ มีต อพฤติกรรมมนุษย”.  พุทธศาสตรดุษ ฎีบัญฑิต 

พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

 

 (๓) เอกสารที่ไมไดตีพิมพเผยแพร : 

เติมศักดิ์ ทองอินทร ผศ.ดร.. เอกสารประกอบการสอน : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย, (ภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) อางใน พระบุญไชย 

ญาณธโร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของวิทยาลัยสงฆลาว. วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

เอกสารประกอบการบรรยายเร่ือง “แนวความคิดและหลักการเกี่ยวกับการฝกอบรม”. การฝกอบรม 

หลักสูตรความรูพื้นฐานดานการฝกอบรม. สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. สํานักงาน

ก.พ., ๒๕๓๓. 

เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง “กระบวนการฝกอบรม”. การฝกอบรมหลักสูตรความรูพื้นฐาน

ดานการฝกอบรม. สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. สํานักงานก.พ., ๒๕๓๓. 

เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง “นโยบายฝกอบรม”. การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ ฝกอบรม , 

ฝายฝกอบรม. กองวิชาการ. สํานักงาน ก.พ., ๒๕๒๐. 
 

 (๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย , (ออนไลน ). แหลงที่มา : <http://www.powervision. co.th/ 

mycorner/Exchange/hrm/hrm%20mycorner16.htm>, <http://pharmacy.hcu.ac.th>/ 

[๑๕ ม.ค. ๒๕๕๗]. 



 

 
 

๑๖๗

 วุทธิศักดิ์ โภชนุกูล. ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี. (ออนไลน) .แหลงที่มา : <http: //www.pochanukul.com/?p=36> [๙ ม.ค. ๒๕๕๗]. 

บุญยง ชื่นสุวิมล (ผศ.ดร.). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ความหมาย และ ประวัติความเปนมา. (ออนไลน). 

แหลงที่มา : <www.polsci.chula.ac.th/sumonthip/journal-hrd.doc> [๗ ม.ค. ๒๕๕๗] 

ปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเกิดประสิทธิภาพ. บทความ. (ออนไลน). แหลงที่มา : 

www.auditddc.org/…s/1157514376/HR%20Development.doc [๑๕ ม.ค. ๒๕๕๗]. 
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